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) VILKAVISKIO RAJONO
PRIESGAISRINES TARNYBOS VIRSININKO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vilkaviskio rajono prieSgaisrinés tarnybos (toliau — Tarnyba) virSininko (toliau —
VirSininkas) pareigybeé yra priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybeés lygis — A2.

3. Virdininkas yra tiesiogiai pavaldus Savivaldybés merui.

. II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Virsininko pareigas einantis asmuo turi atitikti $iuos bendruosius reikalavimus:

4.1. Turéti ne Zemesn] kaip aukstajj universitetinj i$silavinima.

4.2. ISmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus, kitus teisés aktus, reglamentuojanéius prieSgaisriniy tarnyby veiklos organizavima,
biudZetiniy jstaigy administravimg ir finansavimg, darbo santykius.

4.3. SklandZiai déstyti mintis radtu ir ZodZiu, iSmanyti Dokumenty rengimo, Dokumenty
tvarkymo ir apskaitos taisykles.

4.4, Mokeéti naudotis $iuolaikinémis technologijomis ir ry$io priemonémis (MS Office
programomis, interneto narsykle, elektroninio pasto programa ir kt.).

y _ III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. Organizuoja Tarnybos darbg bei atsako uz Tarnybos uzdaviniy ir funkcijy vykdyma.

5.2. Uztikrina, kad Tarnyboje buity laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir Tarnybos
nuostaty.

5.3. Tvirtina darbo tvarkos taisykles bei pavaldziy darbuotojy pareigybiy apraSymus bei
kitus vidaus dokumentus.

5.4. Tvirtina Tarnybos struktiirg ir pareigybiy sgra3a, nevirSijant nustatyto didZiausio
leistino
pareigybiy skaiciaus.

5.5. Nustatyta jstatymy tvarka priima j darba ir atleidZia i jo Tarnybos darbuotojus.

5.6. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés
aktais, nustato Tarnybos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkg ir uZmokestj, nevirsijant patvirtinto
darbo uzmokes¢io fondo.

5.7. Pagal savo kompetencijg leidZia jsakymus Tarnybos darbo organizavimo klausimais.



